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ИНФОРМАЦИЯ

о ходе реализации мер по противодействию коррупции, в том числе бытовой, в 

МБДОУ детском саду № 15 «Лучик» г.Павлово
(наименование образовательного учреждения)

за 1  квартал 2020 года

в  Управление образования администрации Павловского муниципального района Нижегородской области
	№ п/п
	Наименование контрольного вопроса 


	Формат ответа

	Ответственные

	
	
	Показатель
	Количественное выражение показателя
	Процентное выражение показателя
	

	1
	Привлекался ли руководитель образовательного учреждения, работники  муниципального образовательного учреждения  к ответственности (уголовной, административной, дисциплинарной) за совершение коррупционных правонарушений? 


	Количество работников, привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений, в том числе:

к административной

к  дисциплинарной

к уголовной
	0
	0
	Заведующий ДОУ

	2
	Сколько сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками  МОУ зарегистрировано в отчетном периоде, сколько выявлено совершенных ими коррупционных преступлений?
	Количество поступивших сообщений о коррупционных правонарушениях, из них:

количество выявленных коррупционных преступлений 
	0
	0
	Рабочая группа

	3
	Какие в отчетном периоде  проводились организационные меры по созданию условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции?


	-заседание рабочей группы по вопросу реализации мероприятий  плана по противодействию коррупции в ДОУ;

-издание приказов: №17 от 31.01.20, №39 от 27.02.20;
-сдача справок о доходах руководителя организации;

-размещение на официальном сайте информации о заработной плате руководителя организации;
-размещение на официальном сайте отчета по финансово-хозяйственной деятельности за 2019год;

- проведение разъяснительной работы с сотрудниками  о положениях  законодательства  по противодействию коррупции;

- опубликование плана-графика, размещение контрактов на официальных  сайтах госзакупок, АЦК;
- наличие в здании ДОУ «Ящика для обращения граждан по фактам коррупционной направленности», стендовой информации;

- обеспечение наличия и ведение  Журнала по контролю учета проверок юридического лица,  проводимых органами государственного контроля (надзора);

- ведение  Журнала по выемке и проверке наличия обращений граждан в «Ящике для обращения граждан по фактам коррупционной направленности»;

- размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» публичного отчета руководителя, выполнении муниципального задания за 2019 год
	
	
	         Заведующий ДОУ, рабочая группа

	4
	Принятие локальных правовых актов, направленных на противодействие коррупции в МОУ
	План мероприятий по противодействию коррупции на 2018-21 г.
 приказ  № 51 от 28.03.18г. 
	          Заведующий ДОУ

	5
	Разработка новых административных регламентов и внесение изменений в связи с изменением законодательства в существующие регламенты осуществления муниципальных функций (предоставления муниципальных услуг).

	                           6 
	       Заведующий ДОУ

	6
	Каким образом организована проверка сообщений о ставших известным гражданам случаях коррупционных правонарушений? 


	-Ведение рубрики «Антикоррупция» на официальном сайте ДОУ;

-организация приема заведующим обращений о фактах коррупционного поведения лично, по телефону 8-831-71-5-35-44, по обращениям на электронную почту дошкольной организации;

-имеется информация на стендах в ДОУ о круглосуточном телефоне доверия министерства образования Нижегородской области по фактам коррупции, телефонах доверия, работающих в ДОУ;
-имеется ящик для обращения граждан по фактам коррупционной направленности;

-проверка сообщений о фактах коррупционного поведения –как одна из функций рабочей группы и внесена в Положение о РГПАР
	
	
	Рабочая группа

	7
	Имеют ли место случаи неисполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции?  

	                       нет
	
	
	 Рабочая группа

	8
	Сколько обращений граждан о фактах коррупции рассмотрено за отчетный период? 


	Количество обращений граждан о фактах коррупции за отчетный период-0

	Рабочая группа

	9
	В каком количестве  функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений, возложены на ответственных работников учреждений  


	 8

	
	Заведующий ДОУ

	10
	В каком количестве  функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений возложены на ответственных работников образовательного учреждения 


	Приказ №52  от28.03.18г.   «О внесении изменений и дополнений в перечень должностных обязанностей членов рабочей группы по противодействию коррупции в ДОУ»
	
	
	Заведующий ДОУ

	11
	Как организовано рассмотрение уведомлений о фактах обращений в целях склонения работников МОУ  к совершению коррупционных правонарушений? 


	проверка сообщений о фактах коррупционного поведения – одна из функций рабочей группы и внесена в Положение о РГПАР
	Рабочая группа

	12
	Каково процентное соотношение коррупционно опасных функций ОУ по отношению к общему количеству функций, выполняемых этим ОУ?
	3


	
	
	       Заведующий ДОУ

	13
	Как внедряются инновационные технологии администрирования, повышающие объективность и способствующие прозрачности нормотворческих и управленческих процессов, а также обеспечивающих межведомственное электронное взаимодействие органов местного самоуправления, а также их взаимодействие с гражданами и организациями в рамках оказания муниципальных услуг? 
	-прием заявлений граждан о направлении в организацию детей через портал госуслуг
-работа через электронную систему комплектования
	
	
	

	14
	 Завершено ли внедрение  стандартов ведения электронного документооборота в ОУ
	-в большей части в работе используется электронный документооборот
	
	
	

	15
	Как организован антикоррупционный мониторинг в образовательном учреждении? Как ведется работа по проведению исследований коррупциогенных факторов и эффективности принимаемых антикоррупционных мер? Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках антикоррупционной политики
	-проведение мониторинга среди родителей «Удовлетворенность качеством предоставляемых услуг» и анализ   

	
	
	Заведующий ДОУ

	16
	Как организовано антикоррупционное образование в образовательном учреждении? Какие внедряются в практику работы образовательного учреждения и  используются при организации антикоррупционного образования обучающихся методические и учебные пособия.
	- используемые материалы в работе с детьми:                                                                             А.Ф.Никитин «Права ребенка», Москва, Дрофа, 2000.         Б.В.Соловьева Защита прав и достоинства маленького ребенка: координация усилий семьи и детского сада. Пособие для работников дошкольных образовательных учреждений. Москва, Дрофа, 2000. Р.С.Буре  Социально-нравственное воспитание дошкольников. Москва, Мозайка-Синтез, 2012.                                                                  –художественная литература для чтения детям:  «Заюшкина избушка», «Снежная королева»

- игры  «Права ребенка»,  «Герои книг имеют право»                             
	Педагоги ДОУ

	17
	Как осуществляется взаимодействие с родителями, созданными ими общественными организациями, другими институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной прораганды, осуществлению контроля за результатами работы по противодействию коррупции, стимулированию антикоррупционной активности общественности?
	- ознакомление с планом работы по противодействию коррупции;

-привлечение родительского комитета к мероприятиям плана по антикоррупционной пропаганде; 

-ознакомление с записями в журнале  выемки  информации из «Ящика для обращения граждан по фактам коррупционной направленности»
-отчеты в сети «Интернет»
-консультации «Об организации деятельности ДОУ при подготовке к праздничным мероприятиям»
	
	
	Рабочая группа

	18
	Осуществляется ли публикация и размещение на Интернет-сайтах ежеквартальных, ежегодных отчетов о работе по противодействию коррупции
	да
	Рабочая группа


 Заведующий МБДОУ____Курникова Елена Васильевна__________
